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STRONG SOCIAL GROUPS
SAFE FOR DIVERSITY
READY FOR CHANGE
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I GAM E c H A N G E Rs (als op grote schaal doorgevoerd)

1. TUD

2. MOBILITEIT
3. GEBOUWEN
4. DIGITAAL
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| COVID, FUNCTIONALITEIT, EFFECTIVITEIT, MATE VAN GEWENSTE INTERACTIE,
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e ANDERE BALANS: RITMES & RITUELEN
EIGENAARSCHAP: TAKEN & TJD
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MAATWERK: INDIVIDU & COLLECTIEF
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ONLINE MEETINGS VOORBEREIDEN *

MAAK EEN MEETING PLANNING. EEN RITME. EEN HEARTBEAT.

MET EEN MIX VAN INHOUDELIJKE MEETINGS & ‘KOFFIE MOMENTEN" & ‘TOEVALLIGE

ONTMOETINGEN" & KORTE EN LANGE TERMIJN FOCUS.

BEDENK WAT SYNCHROON MOET EN ASYNCHROON KAN

MIX VORMEN EN TOOLING: BELLEN, VIDEOBELLEN, APPEN, MAILEN, WANDELEN, QUIZZZ,

FILMPJE OPSTUREN, PODCAST, AUDIO BOODSCHAP... (8ETsE ALS EEN TRAINING ONTWERPEN)

VARIEER IN GROEPSGROOTTE... SUBS, TWEETALLEN WANDELEN & BELLEN, ENZOVOORTS.

MAAK PER MEETING EEN DRAAIBOEKJE: INHOUDELIJKE AGENDA & VORM PER AGENDAPUNT

CHECK: MAKEN WE (PER TEAM, AFDELING, ORGANISATIE) VOLDOENDE HERINNERINGEN?
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l GAM E c H A N G E Rs (als op grote schaal doorgevoerd)

1. TIID - ARBEIDSTLIDEN, BIORITME, WERK/PRIVE, (scrouen,..)
2. MOBILITEIT - LOKAAL, WAGENPARKEN, WEGEN, QV (kumaar...)
3. GEBOUWEN - KANTOOR, HUIZEN, NATUUR (ieerweer...)
4. DIGITAAL - NIEUWE DIMENSIE, TECHNOLOGIE, SKILLS ..
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LUMINALITEIT o A0
WAT WAS, IS NIET MEER. \VARZ, Efm\%\
GAAT ZIJN, WETEN WE NIET.
,1S CHAOTISCH EN ONZEKER.

RELATIEGERICHT. VERBIND
LOYALITEIT. VERTROUWEN

Power

'DOELGERICHT. BEGRENZEN.
PRESTATIE RESULTAAT. REBELS. .4
DOPAMINE. ENDORFINE, 30, 14

Power Love

DOELGERICHT. BEGRENZEN.

RELATIEGERICHT. VERBINDEN.
LOYALITEIT. VERTROUWEN. HOLISTISCH.
OXYTOCINE. SEROTONINE.

PRESTATIE. RESULTAAT. REBELS.
DOPAMINE. ENDORFINE.
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