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Armoede en kwetsbaarheid
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Werk, de weg uit armoede?
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“… we zorgen ervoor dat werken altijd loont. 

Dit is een belangrijke stap om de 

arbeidsparticipatie te verhogen …”

Werk genoeg, werkt het ook?
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Een hardnekkig verhaal
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• Marginaal tarief is altijd onder 100%

• Werken loont:

• direct, 

• op middellange termijn 

• én in de toekomst. 

• Hoeveel moet meer werken lonen? 

Meer werken loont wél
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De financiële gezondheid van mensen die full 
time werken is aanzienlijk beter dan van 
degenen die parttime werken, Deloitte 2025



Complexiteit werkt verlammend
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• Inzicht bieden waar mogelijk zodat 

mensen zelf een afgewogen beslissing 

kunnen maken.

• Keuze om meer of minder te werken is 

afhankelijk van iemands levensfase/ life-

events.

• Geboorte/opgroeien kind

• Pensionering

• Scheiding

WerkUrenBerekenaar 
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Inbouw en actualisatie 
CAO

De WUB op maat
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Ons doel met de WUB: Iedereen in Nederland in staat stellen een weloverwogen 

beslissing te maken over meer of minder werken

• Hoe doorbreken we het heersende narratief: ‘meer werken loont wél!’?

• Wat is de rol van werkgevers in het begeleiden van werknemers in de keuze om meer 

of minder te werken?

• Wat is er nodig naast de WUB om iets te doen aan financiële gezondheid van jullie 

werknemers? 

Een Nederland zonder geldzorgen 
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