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Armoede en kwetsbaarheid

4.4.1 Spreiding rond de armoedegrens*

2018
2019
2020
2021
2022
= 2023

1500 1250 1000 750 500 250 0 250 500 750 1000 1250 1500 1750
x 1000 personen

B Arm: tot 15% inkomenstekort Bl Arm: 15% inkomenstekort en meer
T tot 3% boven armoedegrens B 3tot 6% boven armoedegrens
I 6 tot 9% boven armoedegrens Bl 9 tot12% boven armoedegrens

12 tot 15% boven armoedegrens B 15 tot 25% boven armoedegrens
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Werk, de weg uit armoede?

2018

2025

B Inkomen uit werk Bl Bijstand [0 Pensioen B Overige uitkeringen

13-8-2025




Werk genoeg, werkt het ook?

Spanning per arbeidsmarktregio

".. we zorgen ervoor dat werken altijd loont.
Dit is een belangrijke stap om de
arbeidsparticipatie te verhogen ..."

Legenda & waarden

[ | 4,00 t/m 16,00 / zeer krap
" 1,50 tot 4,00 / krap

0,67 tot 1,50 / gemiddeld
™ 0,25 tot 0,67 / ruim
- 0,06 tot 0,25 / zeer ruim
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Een hardnekkig verhaal

: [ME[RI 'Noodplan' GroenLinks-PvdA
WERKEN | Kamer wil iets doen tegen stijgende kosten
g lnum' | middenklasse: 'Werken moet lonen’
‘ -il‘..‘}:_:“:&/ NIET | ‘i < Door RTL Nieuws - 4 maart 2025 - Aangepast: 4 maart 2025
N , ¢ Werken loont hier onvoldoende,
‘ merkt Monica: ‘Als ik meer ga
werken, houd ik minder over’

Meer uren werken loont niet: ‘Overheid
moet dit juist stimuleren'’

Minister Eddy van Hijum: 'Werken p\y o, \\/p willen dat kabinet meer doet voor
moet weer gaan lonen’ werkenden: 'Voor veel mensen is dit niet genoeg'

23-01-202507:00 = Politiek = Auteur: Remko Theulings, Jeff Pinkster

Michiel van Renselaar
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Meer werken loont wél

e Marginaal tarief is altijd onder 100%

e Werken loont:
e direct,
e op middellange termijn
e én in de toekomst.

e Hoeveel moet meer werken lonen?
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De financiéle gezondheid van mensen die full
time werken is aanzienlijk beter dan van !
degenen die parttlme w 2rken, D@Io:tte 2025




Complexiteit werkt verlammend

/ Inkomenshefting ! Werkgeverspremies
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WerkUrenBerekenaar

Ontdek wat meer of minder werken betekent voor je
besteedbaar inkomen

e Inzicht bieden waar mogelijk zodat

mensen zelf een afgewogen beslissing
N . T kunnen maken.

40

Verschil besteedbaar inkomen per maand

* Keuze om meer of minder te werken is

afhankelijk van iemands levensfase/ life-
events

Gemiddelde maandbedragen Huidig Nieuw Verschil G e b OO rte/o p g ro e i e n ki n d
Pensionering

Besteedbaar inkomen totaal €2.680,- €3.050,- €370,-

Opgebouwd uit:

. e Scheiding

Inkomen netto na belastingteruggave €2.620,- €3.050,- €430,-

* Werkgever 1: Inkomen na correcties incl. vakantiegeld £2620- €3.050-

« Belasting teruggaat (voorlopige aanslag) €0, €0,

Tegemoetkomingen @ €60,- €0,- €-60,-

*  Huurtoeslag €25 €0, €25 -

s Zorgtoeslag €10, €0, €40, -

Betaalde pensioenpremie €-195,- €-245,- €-50,-

e Betaalde pensioenpremie £-195 - €245, €-50,-
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De WUB op maat

Jaarlijkse
actualisatie

wet en
regel-
geving

Inbouw en actualisatie
CAO

Nauwkeuriger Periodieke
resultaat cijfers Ontwerp
bereik functioneel
en flow
IT onder-
Eenvoudiger in steuning -
te vullen voor Aansluiting
de medewerker WUB en
In look & feel beheer
ontwikkeld

Gebruik
Nibud logo

Content op maat
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Een Nederland zonder geldzorgen

Ons doel met de WUB: Iedereen in Nederland in staat stellen een weloverwogen
beslissing te maken over meer of minder werken

e Hoe doorbreken we het heersende narratief: ‘meer werken loont wel!’?

e Wat is de rol van werkgevers in het begeleiden van werknemers in de keuze om meer
of minder te werken?

e Wat is er nodig naast de WUB om iets te doen aan financiéle gezondheid van jullie
werknemers?
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